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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
 

Titolo Progetto: E...state a scuola! 

CUP D44D24002600007  

 

OGGETTO: bando di reclutamento figure di tutor interno ed esperto interno 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione 

di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico 

del progetto (RUP) «Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le 

stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un 

Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 

l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice»; 

VISTA la nota M.I.M. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 51.939,00; 

 VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2024; 
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VISTA la Delibera n. 20 del Consiglio di Istituto del 11/12/2023; VISTA la 

Delibera n. 88/ del Collegio dei Docenti del 13/12/2023; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 83244 del 

12/06/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. VI.1 – 0003159 del 

08/10/2024; 

RILEVATA la necessità per questa istituzione scolastica, di individuare docenti ESPERTI interni e docenti 

TUTOR interni a questa istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico;  

emana 

 il seguente bando pubblico unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti interni e docenti tutor interni 

per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto in indirizzo. 

 

Art. 1 Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati: 
 

Progetto Titolo Modulo Figure  Ore  
ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

VIAGGIO TRA LE 
PAGINE 

Esperto 
Tutor  

30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

A SCUOLA DI 
MUSICA 

Esperto 
Tutor 

30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

IL PENSIERO 
GREEN 

Esperto 
Tutor 

30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

A SCUOLA DI 
TEATRO 

Esperto 
Tutor 

30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

DIGITAL SKILLS 
Esperto 

Tutor 
30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

SCUOLA SPORT 
Esperto 

Tutor 
30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

ESPERTI IN 
MATEMATICA 

Esperto 
Tutor 

30 

ESO4.6.A4.A-
FSEPN- CA-
2024-163 

EDUVERSO: 
TRAINING IMMERSIVO 

Esperto 
Tutor 

30 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
CA-2024-163 

ESPLORANDO  LA 
CREATIVITA' 

Esperto 
Tutor 

30 

 

Art. 2. Compiti che ciascun ESPERTO dovrà svolgere 

 

• realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le 

conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti; 

• organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

• svolgere le azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni 

in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione 

a distanza, ecc.). Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi 

dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione del modulo formativo secondo il calendario 

approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di supporto. La mancata accettazione o inosservanza 

del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; 

• partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto; 

• gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli 

obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in 

base agli esiti della valutazione in itinere; 

• partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del modulo 

riferito al suo incarico; 

• elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la 

valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, 

insieme al programma svolto, la relazione finale, la raccolta del materiale svolto dai corsisti e le schede 

personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 



• gestire per la parte di propria competenza la piattaforma dedicata, e comunque la registrazione della 

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. il rispetto 

delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 

         Compiti che ciascun docente TUTOR dovrà svolgere: 

• predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

corrispondente a ciascun percorso laboratoriale; 

• partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto. La 

partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza è parte integrante del suo incarico; 

• curare la completa iscrizione dei destinatari in piattaforma, dove specifica le date del calendario delle 
lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, 
compresa la propria e quella dell’esperto; 

• predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto; 

• provvedere allo spostamento, se necessario, degli alunni; 

• curare in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma, monitorando la riduzione dei partecipanti 
soprattutto in relazione al numero previsto; 

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 

• mantenere i rapporti con gli studenti e le famiglie; 

• mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in piattaforma; 

• partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

• partecipare al collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con la D.S., con la referente per la 

valutazione e con la D.S.G.A. 

 

Art. 3 – Destinatari - Ordine di selezione 

 

Per l’affidamento dell’incarico di E S P E R T O  e  TUTOR potranno partecipare i docenti interni: 

a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o ;  

a tempo  determinato fino al 31/08/2025; 

 
Art. 4 - Griglia di valutazione 

La selezione degli esperti e  tutor avverrà tenendo conto dei seguenti titoli: 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX ATTRIBUIBILI 

A. TITOLO DI STUDIO Max. 20 punti 

A.1. Laurea quinquennale, magistrale o vecchio ordinamento 

attinente al progetto 

15 punti  

A.2. Altra laurea quinquennale, magistrale o vecchio ordinamento  5 punti 

B. TITOLI CULTURALI Max 45 punti 

B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 

5 punti per ogni titolo, max. 3 titoli 

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al 

contrasto della dispersione scolastica erogati da enti accreditati 
MIUR per la formazione docenti 

5 punti per ogni corso, max. 3 titoli 

B.3 Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti a 

metodologie didattiche innovative erogati da enti accreditati MIUR 

per la formazione docenti 

5 punti per ogni titolo, max. 3 titoli 

C. TITOLI/ESPERIENZE Max . 75 punti 

C.1. Esperienze come esperto/tutor in progetti PON/POR 

 

5 punti per ogni incarico , max. 5 

incarichi 

C.2. Organizzazione/partecipazione a specifiche e documentate 

attività/esperienze in ambito artistico o scientifico o comunque attinente 

al percorso 

 

5 punti per attività, max 5 attività  



C.3. Esperienze documentate di collaborazione con enti di formazione/ 

fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili 
per esperienze coerenti con l’Avviso 

5 punti per ogni esperienza, max. 5 

esperienze 

D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max. 10 punti  

D.1. Pubblicazioni coerenti con l’incarico 1 punto per ogni pubblicazione, max. 

5 

D.2 Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti 

accreditati 

1 punto per ogni certificazione max 5 

 Totale 150 punti 

 

 

  N.B.: A parità di punteggio prevale la posizione nella graduatoria di istituto.  

Non è possibile ricoprire l’incarico di esperto e tutor sullo stesso modulo, per cui, in caso di 

doppia nomina, si dovrà rinunciare ad un incarico.  

 

Art. 5 - Commissione 

La commissione giudicatrice, nominata successivamente alla scadenza del presente bando, 

procederà alla selezione dei docenti tutor d’aula ed esperti mediante la comparazione dei curricula 

previa attribuzione dei punteggi. 

 

Art. 6 - Termini di presentazione e contratto 

Gli interessati devono presentare regolare domanda utilizzando i modelli allegati, corredati di 

curriculum vitae in formato europeo e copia di documento di identità valido. La domanda 

debitamente compilata e firmata, dovrà pervenire, brevi manu o mezzo PEC, entro e non oltre le 

ore 12,00  del 28/10/2024, presso l’ufficio protocollo della scuola. 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano ed eventualmente di sabato mattina, secondo una 

calendarizzazione che sarà stabilita in seguito, secondo le esigenze organizzative dell’Istituzione 

scolastica. 

 

Art. 7. – Durata e compenso economico 

 

Il corrispettivo lordo è stabilito per gli esperti interni in euro 70/h per 30 ore, per un compenso 

massimo onnicomprensivo di euro 2.100,00 (euro duemila cento/00), inteso quale importo Lordo 

Stato. Il corrispettivo lordo è stabilito per i tutor interni in euro 30/h per 30 ore, per un compenso 

massimo onnicomprensivo di euro 900,00 (euro novecento/00), inteso quale importo lordo stato.  

 

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito 

dell’effettiva erogazione della prestazione e accreditamento all’istituto cassiere della scuola dei fondi 

comunitari. 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui 

al citato D.Lgs. 196/2003. 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio al codice civile ed alle 

normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia. 



 

Per ogni controversia la competenza è individuata nel Foro di Napoli. 
 

 

 

 

In allegato: 

Allegato A: domanda di partecipazione 

Allegato B: scheda di valutazione 

 Allegato C: dichiarazione di insussistenza di 
incompatibilità 

 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Angela Sciancalepore 

 
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 comma. 2,  D.lvo 39/1993       
 

 


