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Oggetto: avviso di selezione per l’individuazione di TUTOR interni per la realizzazione del progetto: PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023). 

Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-30922 

CUP D44D23003800006 
Il dirigente scolastico  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA a legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n.107; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTI seguenti Regolamenti: il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni 

comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE)  n.  

1301/2013 relativo al  Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023;  

VISTA Piano   Triennale   dell'Offerta     Formativa  2022/2025 deliberato     dal  Collegio   

dei  Docenti   in  data 15/12/2021 delibera n. 36, approvato   dal  Consiglio    di  

Istituto in data 16/12/2021 delibera n.20 ed aggiornato dal Collegio dei docenti in 

data 13/12/2023 e dal Consiglio di Istituto in data 11/12/2023 delibera n.16; 
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VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano  

Nazionale di ripresa e resilienza e della linea di investimento 3.1 Nuove competenze 

e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023);   

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

dell’Investimento;   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono 

state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

VISTA la proposta progettuale presentata, da questa istituzione scolastica;   

VISTA l’accordo di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 478/VI.2 del 09/02/2024 

 

VISTA la nota dell’USR per la Campania PROT. AOORDCA 15040 del 15/03/2024, 

avente ad oggetto: Incarichi svolti dai Dirigenti Scolastici nell’ambito dei 

progetti finanziati a carico delPNRR di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65 (linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza) e di cui al D.M. 12 

aprile 2023, n. 66 (linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza) - progetti di 

cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 - “Agenda SUD”; 
 

RILEVATA la necessità per questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del Progetto di 

individuare n. 3 TUTOR interni in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico relativamente ai moduli di multilinguismo; 

PRESO ATTO  che la figura richiesta è da reperire, in primis, tra il personale docente in base alla 

disponibilità e, prioritariamente, all’ esistenza delle professionalità richieste, 

accertabile mediante la valutazione dei titoli, delle esperienze e delle conoscenze 

specifiche necessarie dichiarati nel curriculum vitae; 

 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti tutor per la realizzazione dei percorsi 

relativi al progetto dettagliato in oggetto.  

 

Art. 1 - Oggetto della procedura 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n.3 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di tutor interni nell’ambito del progetto 

PNRR sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Ruolo n. 

percorsi  

n. unità 

da reclutare 

N° ore previste Compenso 

orario (lordo 

Stato) 

Tutor  3 3 30 ore per 

percorso 

 

Euro 34,00 



 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

i tutor dovranno collaborare con gli Esperti alla realizzazione dei percorsi formativi e rendersi disponibili 

per degli incontri di programmazione e monitoraggio con la Dirigente Scolastico o con eventuale figura 

individuata. 
 

Art. 2 – Destinatari - Ordine di selezione 

1. Per l’affidamento degli incarichi di Esperto previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato 

il seguente schema delle precedenze:  

• P1. Docenti interni all’istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato e titolari, in 

possesso dei requisiti richiesti; 

• P2. Docenti interni con contratto a tempo indeterminato non titolari, in possesso dei requisiti 

richiesti; 

• P3. Docenti interni con contratto a tempo determinato, in possesso dei requisiti richiesti. 
 

Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità̀ fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

                non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano                     

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. possiedano il titolo di studio come indicato di seguito (art. 4). 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 
 

Art. 4 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto: 

• si richiede quale titolo di accesso il possesso di competenze informatiche tali da consentire 

l’utilizzo di piattaforme informatiche/ digitali relativi al percorso progettuale nelle sezioni di 

specifica competenza; 

• verranno valutati i curricula secondo la seguente tabella di valutazione: 
 

 

 

 

 



 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX ATTRIBUIBILI 

A. TITOLO DI STUDIO Max. 20 punti 

A.1. Laurea quinquennale, magistrale o vecchio ordinamento che 

consente l’insegnamento su specifica classe di concorso (inglese) 
 

15 punti  

A.2. Altra laurea quinquennale, magistrale o vecchio ordinamento  5 punti 

B. TITOLI CULTURALI Max 45 punti 

B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 

5 punti per ogni titolo, max. 3 titoli 

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al 

contrasto della dispersione scolastica erogati da enti accreditati 
MIUR per la formazione docenti 

5 punti per ogni corso, max. 3 titoli 

B.3 Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti a 

metodologie didattiche innovative erogati da enti accreditati MIUR 

per la formazione docenti 

5 punti per ogni titolo, max. 3 titoli 

C. TITOLI/ESPERIENZE Max . 75 punti 

C.1. Esperienze come esperto/tutor in progetti PON/POR 

 

5 punti per ogni incarico , max. 5 

incarichi 

C.2. Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al 

progetto 

5 punti   per   ogni   corso,   max.   5 

interventi 

C.3. Esperienze documentate di collaborazione con enti di 

formazione/ fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili 
per esperienze coerenti con l’Avviso 

5 punti per ogni esperienza, max. 5 

esperienze 

D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max. 10 punti  

D.1. Pubblicazioni coerenti con l’incarico 1 punto per ogni pubblicazione, max. 

5 

D.2 Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti 

accreditati 

1 punto per ogni certificazione max 5 

 Totale 150 punti 

 

 

Art. 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività̀ oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto fino al 

termine previsto per la realizzazione del progetto.  
 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12:00 del giorno 30/12/2024, brevi manu, presso l’ufficio protocollo della segreteria; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

• Allegato B: scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta. 

• Allegato C: dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 



documento di identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 

Art. 7 – Valutazione delle domande - Commissione di valutazione 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione composta da tre membri, in possesso di 

specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'avviso di selezione, nominata dal dirigente 

scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Alla commissione  compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la  verifica dei  requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Art. 8 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato con maggior punteggio 

nella graduatoria interna d’istituto. 

3. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web 

dell’istituzione scolastica. 

4. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, 

la graduatoria diventerà definitiva. 

5. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto 

conferimento dell’incarico, si procederà alla surroga. 

 

 

Art. 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 



 

 
Art. 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità̀ delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità̀ di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità̀ connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica, rappresentato dal dirigente scolastico protempore 

Angela Sciancalepore, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: NAIC8FX00B@pec.istruzione.it; 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione è stato individuato in  : Vargiu Scuola Srl 

CF/P.IVA: 03679880926, PEC: vargiuscuola@pec.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

partecipanti al presente avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Diritti 

degli interessati 
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la dott.ssa Angela Sciancalepore, in qualità di dirigente scolastica. 

Art. 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Avvisi-Bandi-inviti. 

Art. 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Art. 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

In allegato: 

Allegato A: domanda di partecipazione 

Allegato B: scheda di valutazione 

 Allegato C: dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Angela Sciancalepore 

 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ex art. 3, co.2, DLgs 39/93) 

 


